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1 Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина Правовое обеспечение профессиональной деятельности является 

обязательной частью 09.02.07 Информационные системы и программирование основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности09.00.00 Информатика и вычислительная техника. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии      ОК 1, ОК 2,ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 9, ОК 10 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код 

ПК, ОК, ЛР 
Умения Знания 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 9 

ОК 10 

 
ЛР3 

ЛР4 

ЛР7 

ЛР 13 

- использовать нормативные 

правовые акты в профессио- 

нальной деятельности; 

- защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

-анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию 

- основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, 
механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в 
сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные, иные нормативные 

правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы 
юридических лиц; 

- правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и 
основания для его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирова-ния в 

обеспечении занятости населения; 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной 
ответственности работника 

- виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения споров 
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2 Структура и содержание учебной дисциплины 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 51 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 51 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

 

 

 

Наименование разделов и тем 

 

 

 
Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

 

 

 
Объем 

в часах 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 
программы 

Тема 1 

Основы права 

Содержание учебного материала 4  

1 Понятия и виды социальных норм. Понятия и виды норм. Отрасли права. 
Толкование правовых норм. 

ОК1, ОК 2, ОК 3, 

ОК4, ОК 5, ОК 9, 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13 
2 Нормативно-правовые акты и система российского законодательства. Действие 
нормативно-правовых актов. 

Тема 2 

Правоотношения. 

Правонарушения и 

юридическая 

ответственность 

Содержание учебного материала 2 ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК10 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13 

1 Правоотношения и их субъекты. Структура правоотношения. Правонарушения. 

Виды правонарушений. Юридическая ответственность. 

Тема 3 

Конституция – основной 

закон государства 

Содержание учебного материала 2 ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК10 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13 

1 Конституция Российской Федерации 1993 года. Права и свободы человека и 

гражданина в Российской Федерации 

Тема 4 

Правовое регулирование 

предпринимательской 

деятельности в Российской 

Федерации. 

Предпринимательские 

правоотношения. Право 
собственности. 

Содержание учебного материала 6 ОК1, ОК 2, ОК 3, 

ОК4, ОК 5, ОК 9 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13 

1 Понятия предпринимательской деятельности, ее признаки. Виды и формы 

предпринимательства. 

2 Предпринимательские отношения, как предмет правового регулирования. 

Источники права. Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки. 

3 Понятие собственности в экономической науке. Собственность в юридическом 

смысле. Формы собственности в Российской Федерации. 
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Тема 5 

Юридические лица, как 

субъекты предпринима- 

тельской деятельности 

Содержание учебного материала 6 ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10; 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13 

1 Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы 

юридических лиц. 

2 Создание юридического лица. Реорганизация юридических лиц. Ликвидация 

юридических лиц. 

 

3 Правоспособность юридических лиц. 

Тема 6 Индивидуальные 

предприниматели 

(граждане), их права и 
обязанности 

Содержание учебного материала 2 ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10; 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, 
ЛР 13 

1 Правовой статус индивидуального предпринимателя. Гражданская 

правоспособность и дееспособность. 

Тема 7 

Гражданско-правовой 

договор: понятие, 

содержание, порядок 

заключения 

Содержание учебного материала 4 ОК 1,ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ОК 10; 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13 

1 Понятие договора. Основные виды договоров. Отдельные  виды гражданских 
договоров 

2 Общий порядок заключения договоров.  Изменение, расторжение, исполнение 
договоров. 

Тема 8 

Защита прав субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4 ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10; 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13 

1 Конституционные гарантии предпринимательской деятельности. Понятие 

предпринимательских споров. 

2 Система арбитражных судов. Исковая давность. Досудебный порядок 
урегулирования споров. 

Тема 9 Информационное 

право как отрасль права. 

Правовое регулирование 

информации 

Содержание учебного материала 4 ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10; 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13 

1 Предмет информационного права. Информационное законодательство. 

2 Правое регулирование информационных отношений. Понятие информационной 
безопасности 

Тема 10 

Трудовые правоотношения 

и основания их 

возникновения. Заключение 

трудового договора 

Содержание учебного материала 4 ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10; 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13 

1 Понятие трудового права. Трудовые правоотношения. Трудовая 

праводееспособность. 

2 Понятие трудового договора, его виды. Заключение трудового договора. 

Испытательный срок. 

Тема 11 

Права и обязанности сторон 

трудового договора 

Содержание учебного материала 4 ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10; 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13 

1 Права и обязанности сторон трудового договора. Порядок изменения и 

расторжения трудового договора 

2 Перевод на другую работу и перемещение работника. Прекращение трудового 

договора. 
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Тема 12 

Материальная 

ответственность 

Содержание учебного материала  

2 

ОК 1, ОК 2, ОК 3 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13 
1 Понятие материальной ответственности, ее виды. 

Тема 13 

Дисциплина труда 

Содержание учебного материала 2 ОК 1, ОК 2, ОК 3 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13 
1 Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды. Дисциплинарные взыскания, 

их виды. 

Тема 14 

Трудовые споры 

Содержание учебного материала 2 ОК 1, ОК 2, ОК 3 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, 
ЛР 13 

1 Понятие трудовых споров, их виды. 

Тема 15 

Административное 

правонарушение и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 3 ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10; 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13 

1 Признаки, субъекты, виды административных правонарушений. 
Административная ответственность. Назначение административного наказания. 

2 Обобщающее занятие по учебной дисциплине Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 

Всего: 51  
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3Условия реализации программы учебной дисциплины 
 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет«Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием и 

техническими средствами обучения: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

 
3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

 
3.2.1 Основные печатные издания 

1Румынина В.В. Правовое   обеспечение профессиональной деятельности.   - М.: 

Издательский цент «Академия», 2018. 

 

3.2.2 Дополнительные источники (при необходимости) 

1Нормативно-правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля 

2020 года).//СПС Консультант Плюс 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51- 

ФЗ//СПС Консультант Плюс 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14- 

ФЗ//СПС Консультант Плюс 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 N 146- 

ФЗ.//СПС Консультант Плюс 
5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ.// СПС Консультант 

Плюс 

6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ.//СПС Консультант Плюс 
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4 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать:  

Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой  учебные 

задания  выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые   умения 

сформированы 

недостаточно,    все 

предусмотренные 

программой  учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

 
 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено    частично, 

но пробелы   не  носят 

существенного   характера, 

необходимые       умения 

работы  с  освоенным 

материалом в    основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой      обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

Тестирование на знание 

терминологии по темам 

Подготовка и 

выступление с 

докладами, 

сообщениями, 

презентацией 

Семинары 

Выполнение проекта 

Наблюдение  за 

выполнением 

практических заданий 

(деятельностью 

обучающегося) 

Оценка решений 
ситуационныхзадач 

 

Контрольная работа 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 

- права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

- понятие правового регулирования 

в сфере профессиональной 

деятельности; 

- законодательные, иные 

нормативные правовые акты, 

другие документы, 

регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной 

деятельности; 

- организационно-правовые 

формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

- права и обязанности работников

 в сфере 

профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения; 

- правила оплаты труда; 
- роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

- право социальной защиты 

граждан; 

- понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника 

- виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав
 и судебный порядок 
разрешения споров 

Уметь:   

- использовать нормативные 

правовые акты в 

профессиональной деятельности; 

«Неудовлетворительно» - 
теоретическое содержание 

курса не освоено, 
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- защищать свои права в необходимые умения не  

соответствии с гражданским, сформированы, 

гражданским процессуальным и выполненные учебные 

трудовым законодательством; задания содержат грубые 

-анализировать и оценивать ошибки. 
результаты и последствия  

деятельности (бездействия) с  

правовой точки зрения;  

- находить и использовать  

необходимую экономическую  

информацию  
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Приложение А 

Общие компетенции (ОК) 

 
Коды общих 

компетенций 
Наименование компетенции 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке 
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Приложение В 

Личностные результаты (ЛР) 

 
Коды личностных 

результатов 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

 

 

 
ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда.  Стремящийся 

кформированию в сетевой среде личностно и 

профессиональногоконструктивного «цифрового следа» 

 
ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 

 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности. 
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