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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

по ПМ 01 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем 

 

1.1 Цели и планируемые результаты освоения рабочей программы учебной практики 

В результате освоения рабочей программы учебной практики обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности Разработка модулей программного обеспечения для 

компьютерных систем, соответствующие ему общие компетенции и профессиональные 

компетенции: 

Код 

ПК, ОК, ЛР 
Иметь практический опыт Умения 

 

 
 

ПК1.1-ПК1.6, 

ОК 1-ОК 6, 

ОК 9-ОК 11, 

ЛР 3, ЛР 4, 

ЛР 7, ЛР 8, 

ЛР 10, 

ЛР 11, 

ЛР 13-ЛР 15 

 разработки кода программного 

продукта на основе готовой 

спецификации на уровне модуля; 

 использования инструментальных 

средств на этапе отладки 

программного продукта; 

 проведения тестирования 

программного модуля по 

определенному сценарию; 

 разработки мобильных 

приложений. 

 осуществлять разработку кода 

программного модуля на языках 

низкого и высокого уровней;

 создавать программу по 

разработанному алгоритму как 

отдельный модуль;

 выполнять отладку и тестирование 

программы на уровне модуля;

 осуществлять разработку кода 

программного модуля на современных 

языках программирования;

 оформлять документацию на 

программные средства;

 уметь выполнять оптимизацию и 

рефакторинг программного кода.

 
1.2 Возможность реализации программы практики с применением 

дистанционных образовательных и цифровых технологий: 

- да, полностью. 

 - возможно частичное применение дистанционных образовательных и 

цифровых технологий 

- нет, программа реализуется полностью в очном формате. 

 

 
 

1.3 Количество часов на освоение рабочей программы практики: 

 
Всего –144часов 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

 

2.1. Содержание практики и тематический план практики: 

 
Коды ВД и 

профессиональных 

компетенций 

Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 
Всего 

часов 

 

Распределение часов по семестрам 

ВД 1 Разработка модулей программного обеспечения для 

компьютерных систем 

  

ПК1.1 Формировать алгоритмы разработки программных модулей 

в соответствии с техническим заданием 
12  

 

 

 
6 семестр 

ПК1.2 Разрабатывать программные модули в соответствии с 

техническим заданием 
48 

ПК1.3 Выполнять отладку программных модулей с 

использованием специализированных программных средств 
18 

ПК1.4 Выполнять тестирование программных модулей 18 

ПК1.5 Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного 

кода 
12 

ПК1.6 Разрабатывать модули программного обеспечения для 

мобильных платформ 
36 

 Итого: 144  



 

4 

 

 

 

Наименование 

профессионального модуля (ПМ), 

МДК и тем практики 

 
Содержание учебного материала 

Объём часов 

(с указанием 

распределения по 

семестрам) 

ПМ 01 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем 144 

Раздел 1 Разработка программных модулей 43 

 

Тема 1.1 Формирование алгоритмов 

1 Инструктаж по охране труда и технике безопасности 

Ознакомление с индивидуальным заданием, конкретизация темы разработки 

8 

2 Проектирование структуры данных 7 

3 Проектирование структуры приложения 7 

Тема 1.2 Оптимизация 

программного кода 

4, 5 Кодирование приложения 14 

Тема 1.3 Событийно – управляемые 

модули 

6 Оптимизация структуры и кода приложения 7 

Раздел 2 Поддержка и тестирование программных модулей 22 

Тема 2.1 Отладка и тестирование 7,8 Тестирование производительности 14 

Тема 2.2 Документирование 
9 Документирование программного обеспечения в соответствии с Единой системой 

программной документации 
8 

Раздел 3 Разработка мобильных приложений 43 

 
Тема 3.1 Создание и тестирование 

модулей для мобильных 

приложений 

10 Создание эмуляторов и подключение устройств 7 

11 Создание интерфейса пользователя для мобильного устройства 7 

12 Подключение различных библиотек и плагинов 7 

13, 14 Разработка мобильного приложения для платформы Android 14 

15 Подключение API к мобильному приложению 8 

Раздел 4 Системное программирование 36 

Тема 4.1 Программирование на 

языке низкого уровня 

16, 17 Проектирование библиотек подпрограмм 14 

18 Реализации библиотек подпрограмм 8 

Тема 4.2 Программирование на 

языке Assembler 

19, 20 Реализация подпрограмм на языке Assembler 
14 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

Оборудование и инструменты лаборатории, специализированного центра 

компетенций, мастерской, учебно-производственного участка: 

Оборудование рабочих мест: 

- персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением, 
мультимедийная система; 

- аппаратное и программное обеспечение для проведения опытно- 
экспериментальной и научно-исследовательской работы студентов в рамках 
практики. 

 

Программное обеспечение: 

- операционная система Windows 10; 

- пакет прикладных программ MicrosoftOffice; 

- пакет прикладных программ AdobeXD; 

- пакет прикладных программ Figma; 

- интегрированная среда разработкиAndroidStudio; 

- браузер GoogleChrome; 

- браузер Firefox; 

- CMS Wordpress. 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1 Федорова Г.Н. Разработка программных модулей программного обеспечения для 

компьютерных систем: учебник. Среднее профессиональное образование, 

профессиональная подготовка / Г.Н Федорова. – М.: Академия, 2019. – 336 с. 

 

Электронные издания 

1Учебники по программированию http://programm.ws/index.php 

 

Дополнительные источники: 

1 Подбельский В. Язык C#. Базовый курс. Издание второе, переработанное и 

дополненное. Издательство: Финансы и статистика, 2013. – 408 с. - ISBN: 

9785279035342 

http://programm.ws/index.php
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

 

Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции) 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 1.1Формировать алгоритмы разработки 

программных модулей в соответствии с 

техническим заданием 

 

 

- Экспертное наблюдение и 

оценка при выполнении работ 

на производственной практике 

- Дифференцированный зачет 

- Комплексный экзамен по 

модулю 

ПК 1.2 Разрабатывать программные модули в 

соответствии с техническим заданием 

ПК 1.3 Выполнять отладку программных модулей 

с использованием специализированных 

программных средств 

ПК 1.4Выполнять тестирование программных 

модулей 

ПК 1.5 Осуществлять рефакторинг и 

оптимизацию программного кода 

ПК 1.6 Разрабатывать модули программного 

обеспечения для мобильных платформ. 

 

Результаты 

(освоенные общие компетенции и 

личностные результаты) 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ОК 1 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам 

 

 

 

 

- Экспертное наблюдение и 

оценка при выполнении работ 

на производственной практике 

- Дифференцированный зачет 

- Комплексный экзамен по 

модулю 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 9 Использовать информационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11 Планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной деятельности 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально 
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опасное поведение окружающих  

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 

 

 

 

 

 

- Экспертное наблюдение и 

оценка при выполнении работ 

на производственной практике 

- Дифференцированный зачет 

- Комплексный экзамен по 

модулю 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных 

и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального 

российского государства 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к 

деловым качествам личности 

ЛР 13 Принимающий осознанный выбор 

профессии и возможностей реализации 

собственных жизненных планов; проявляющий 

отношение к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, 

общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

 

 

- Экспертное наблюдение и 

оценка при выполнении работ 

на производственной практике 

- Дифференцированный зачет 

- Комплексный экзамен по 

модулю 

ЛР 14 Демонстрирующий готовность и 

способность к продолжению образования, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 Проявляющий способность самостоятельно 

реализовать свой потенциал в профессиональной 

деятельности 
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УТВЕРЖДАЮ 

График практической подготовки  
 

СОГЛАСОВАНО 

Заведующий отделением 

   
(подпись) 

 

« » 20 г 

Зам.директора по УПР 

 
   

(подпись) 

« » 20 г 

 
 

График практикипроизводственная (по профилю специальности) 

 
 

ПМ 01 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

обучающегося группы       
(код группы) (Ф.И.О.) 

 

 

Наименование разделов, тем 
Сроки 

выполнения 

Подписи 

руководителей 

практики 
Раздел 1 Разработка программных модулей   

Тема 1.1 

Формирование алгоритмов 

  

Тема 1.2 

Оптимизация программного кода 

  

Тема 1.3 

Событийно – управляемые модули 

  

Раздел 2 Поддержка и тестирование программных 

модулей 

  

Тема 2.1 

Отладка и тестирование 

  

Тема 2.2 

Документирование 

  

Раздел 3 Разработка мобильных приложений   

Тема 3.1 

Создание и тестирование модулей для мобильных 

приложений 
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Раздел 4 Системное программирование   

Тема 4.1 Программирование на языке низкого 

уровня 

  

Тема 4.2 Программирование на языке Assembler   

 

 

Руководитель практики от профильной организации    
(подпись, расшифровка подписи, дата) 

Руководитель практики от колледжа    
(подпись, расшифровка подписи, дата) 
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Аттестационный лист 

по результатам практики 

 
 

Практика производственная (по профилю специальности) 

ПМ 01Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 

систем 

Период проведения с « » 20 г по « » 20 г 

 

Обучающегося    
(фамилия, имя, отчество) 

Специальность, группа 09.02.07 Информационные системы и 

программирование,     
(код группы) 

 

 
 

Профессиональная 

Компетенция (ПК) 
Показатель формирования ПК Освоил / не освоил 

ПК 1.1 Формировать 

алгоритмы разработки 

программных модулей в 

соответствии с техническим 

заданием 

- техническое задание 

проанализировано; 

- алгоритм  разработан, 

соответствует техническому 

заданию и оформлен в 

соответствии со стандартами, 

пояснены его основные структуры 

 

ПК 1.2 Разрабатывать 

программные модули в 

соответствии с техническим 

заданием 

- программный модуль 

разработан по имеющемуся 

алгоритму в среде разработки; 

- программный модуль 

разработан методами объектно- 

ориентированного/ структурного 

программирования и полностью 

соответствует техническому 

заданию; 

- соблюдены и пояснены основные 

этапы разработки; 

- документация на модуль 

оформлена и соответствует 

стандартам. 

 

ПК 1.3 Выполнять отладку 

программных модулей с 

использованием 

специализированных 

- выполнена отладка модуляс 

пояснением особенностей 

отладочных классов; 
- сохранены и представлены 
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программных средств результаты отладки.  

ПК 1.4Выполнять 

тестирование программных 

модулей 

- выполнено тестирование модуля, в 

том числе с помощью 

инструментальных средств; 

- оформлены результаты 

тестирования в соответствии со 

стандартами. 

 

ПК 1.5 Осуществлять 

рефакторинги оптимизацию 

программного кода 

- определены качественные 

характеристики программного кода 

с помощью инструментальных 

средств; 

- выявлены фрагменты 

некачественного кода; 

- выполнен рефакторинг на 

нескольких уровнях; 

- проведена оптимизация и 

выполнена оценка качества 

полученного программного кода. 

 

ПК 1.6 Разрабатывать модули

 программного 

обеспечения для мобильных 

платформ. 

- разработан модуль для заданного 

мобильного устройства с 

соблюдением основных этапов 

разработки на одном из 

современных языков 

программирования; 

- при проверке работоспособности 

модуля на устройстве или 

эмуляторе установлено его 

соответствие спецификации. 

 

 

 

Руководитель практики 

от профильной организации    
(подпись, расшифровка подписи, дата) 

МП 

 

Руководитель практики от колледжа    
(подпись, расшифровка подписи, дата) 
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Характеристика 

о прохождении производственной практики (по профилю специальности) 
 

студента ГБПОУ РД «Колледж народных промыслов и туризма» 
 

Студент   
(ФИО студента) № курса/группы 

проходил практику с 20 г. по    

на 

20 г. 

 
 

название предприятия 

в 

подразделении   
название подразделения 

За период прохождения практики студент соблюдал/не соблюдал трудовую дисциплину и 

правила  техники  безопасности. Пропуски  рабочих дней  практики 

отсутствуют/присутствуют, если присутствуют, то    дней. (подчеркнуть нужное)) 

Отмечены нарушения трудовой дисциплины и/или правил техники безопасности: 
 

 

Студент не справился со следующими видами 
работ:   

 

За время прохождения практики    
фамилия, имя обучающегося 

показал,что умеет/не умеет планировать и организовывать собственную деятельность, 

умеет/не умеет выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

умеет/не умеет осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для эффективного выполнения задач профессиональной деятельности, умеет/не умеет 

использовать информационные технологии в профессиональной деятельности, умеет/не 

умеет работать и эффективно взаимодействовать в коллективе и команде, способен/ не 

способен планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, способен/ не способен пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке, (подчеркнуть нужное) 

В отношении выполнения трудовых функций проявил себя, как 
 

 

и заслуживает оценки    
 

В рамках дальнейшего обучения и прохождения учебной, производственной (в т.ч. 

преддипломной) практики студенту можно порекомендовать: 
 

 

 

 

Руководитель от организации    
Подпись, расшифровка подписи, дата 

М.П. 
(профильной организации) 



 

13 

 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Заместитель директора 

по учебно-производственной работе 

  /А.Р. Сурхаева/ 

(подпись) 

« » 20     г. 
 

Подлежит оплате 

   часов 

 

 

 

 

 

 
ОТЧЁТ 

руководителя практической подготовки 

производственной практики (по профилю специальности) 
 

 

 

(Ф.И.О. руководителя практической подготовки) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Отчёт рассмотрен: 

председатель цикловой комиссии:    
(подпись, дата) 
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Содержание отчёта: 
 

1. Наименования организаций и списки студентов, проходивших в них 

практику. 

2. Цеха, отделы и рабочие места. 

3. Должности руководителей практики от организации и списки студентов у 

каждого руководителя. 

4. Соответствие рабочих мест программе практики. 

5. Индивидуальные задания студентов и их выполнение. 

6. Период практической подготовки с 202_ г по 

  202_г 

в объёме часов. 

7. Тематика и объём в часах лекций, экскурсий, проведённых во время 

практики. 

8. Трудовая дисциплина студентов во время практики: 

- поощрения, полученные студентами; 

- нарушения трудовой дисциплины (опоздание, непосещение практики без 

уважительной причины и т.д.), фамилии нарушителей. 

9. Качественный анализ проведённой практики: 

- отлично чел. %    

- хорошо чел. %    

- удовлетворительно чел. %    

10. Разделы (вопросы) программы практики, слабо усвоенные студентами. 

11. Анализ практической подготовки, выводы и предложения по улучшению 

организации и проведения практической подготовки. 

12. Замечания руководителей от организации в цехе, отделе, на рабочем месте. 

13. Отчет руководителя практической подготовки состоит из: 

- общей части (по пунктам1 – 3) 

- аналитической части (по пунктам 4-12) в свободной текстовой форме 

- журнала отчета: 

 
Дата Объём 

часов 

Виды работ Подпись 

руководителя 

    

    

    

 

Отчет подготовил / / 
(подпись) (ФИО) 
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Министерство образования и науки РД 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  РД 

“Колледж народных промыслов и туризма” 

 
 

 

 

 

 
Обучающегося 

ДНЕВНИК 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

группы   
(код группы, фамилия, имя, отчество) 

Специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

Вид практики производственная практика 

Этап (в случае производственной практики) по профилю специальности 
 

ПМ 01 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 

систем 

 
Период практической подготовки с по    

Руководитель практической подготовки от колледжа 
 

 
(Ф.И.О.) 

 

Руководитель практической подготовки от профильной организации в цехе, 

отделе, на участке и т.п. 
 

 
(Ф.И.О.) 
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Указания о ведении отчётной документации по практике 

Для получения зачёта по практике, обучающийся представляет 

следующие отчётные материалы: 

1 Заполненный Дневник 

 

ДНЕВНИК 
 

Дата Содержание работ Отметки и указания 

руководителя 

практики 
   

   

   

   

В дневник по каждому виду работы заносятся: 

- календарный срок её выполнения; 
- содержание работ с отметкой и указанием руководителя 

практической подготовки от профильной организации о выполнении. 

 

2 Отчёт (может оформляться отдельно на листах формата А3, А4). 

Структуру и форму отчета определяет руководитель практической 

подготовки от колледжа в согласовании с председателем цикловой комиссии. 

Информация доводиться обучающемуся на этапе проведения 

инструктажа о прохождении практической подготовки. 



 

17 

 

 

 

 

Министерство образования и науки РД 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  РД 

“Колледж народных промыслов и туризма” 

 

ВЕДОМОСТЬ 

успеваемости студентов по практической подготовке 

производственной практики (по профилю специальности) 

 

Специальность 09.02.07 Информационные системы и 

программирование Группа    
(код группы) 

Срок прохождения практической подготовки с по  

  

 

№ 

п/п 

 

Ф.И.О. 
Оценка 

(цифра, значение 

прописью) 

Подпись 

руководителя (-ей) 
от колледжа 

1    

2    

3    

…    

n    

 

Председатель цикловой комиссии специальности 09.02.07 
   

(подпись) 

 


