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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИКИ 

 

по ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей 
 

1.1 Цели и планируемые результаты освоения рабочей программы 

производственной практики (по профилю специальности) 

 

В результате освоения рабочей программы производственной практики (по профилю 

специальности) обучающийся должен освоить основной вид деятельности - Осуществление 

интеграции программных модулей и соответствующие ему общие компетенции, и 

профессиональные компетенции: 

 

Код 

ПК, ОК, ЛР 
Иметь практический опыт Умения 

ПК 2.1- - интеграции модулей в программное - использовать выбранную систему 

ПК 2.5 

ОК 1-ОК 5 

ОК 9, 
ОК 10, 

обеспечение; 

- отладки программных модулей 

контроля версий; 
- использовать методы для получения 

кода с заданной функциональностью и 

степенью качества 

ЛР 4,   

ЛР 13,   

ЛР 14,   

ЛР 15   

 
1.2 Возможность реализации программы практики с применением 

дистанционных образовательных и цифровых технологий: 

- да, полностью. 

 - возможно частичное применение дистанционных образовательных и 

цифровых технологий 

- нет, программа реализуется полностью в очном формате. 

1.3 Количество часов на освоение рабочей программы практики: 

 
Всего – 108 часов 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1.1. Содержание практики и тематический план практики: 

 
Коды ВД и 

профессиональных 

компетенций 

 

Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
 

Всего часов 
Распределение 

часов по семестрам 

ВД 2 
Осуществление интеграции программных модулей 

  

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной и 

технической документации на предмет взаимодействия компонент 
36  

 

 
7 семестр 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение 15 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных 

программных средств 
21 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для программного 

обеспечения. 
15 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет 

соответствия стандартам кодирования 
21 

 Итого: 108  
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Наименование 

профессионального модуля 

(ПМ), МДК и тем практики 

 

Содержание учебного материала 

Объём часов 

(с указанием 

распределения по 

семестрам) 

ПМ02 Осуществление интеграции программных модулей 108 

Раздел 1 Технология разработки программного обеспечения 72 

Тема 1.1 Исследование 

предметной области 

1 Инструктаж по охране труда и технике безопасности 
Ознакомление с индивидуальным заданием, конкретизация темы разработки 

8 

2 Исследование предметной области. Выбор моделей описывающих предметную область 7 

3 Определение требований к данным. Выбор архитектуры, методики и средств разработки. 7 

4 Определение программного обеспечения и процессов обслуживания. Определение 

порядка и способа взаимодействия пользователей с разрабатываемым программным 

решением. 

7 

5 Выделение необходимых данных и способа их хранения. 7 

Тема 1.2 Проектирование ИС 6-7 Разработка структуры ИС. Моделирование ИС 15 

8 Требования к функционалу ИС 7 

9 Описание атрибутов полей системы 7 

10 Разработка спецификации информационной системы 7 

Раздел 2 Инструментальные средства разработки программного обеспечения 36 

Тема 2.1 Создание приложения 11 Проектирование приложения 8 

12-13 Создание пользовательского интерфейса и разработка приложения с сохранением 
Git 

14 

14 Оформление отчета 7 

15 Подготовка презентации к защите по теме индивидуального задания 7 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

Оборудование и инструменты лаборатории, специализированного центра 

компетенции, мастерской, учебно-производственного участка: 

 персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением, 

мультимедийная система; 

 аппаратное и программное обеспечение для проведения 

опытно-экспериментальной и научно-исследовательской работы студентов в рамках 

практики. 

 

Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе 

включающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, MicrosoftVisioProfessional, MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, NetBeans, SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, AndroidStudio, IntelliJIDEA. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Основные источники 

1 Федорова Г.Н. Основы проектирования баз данных. –М.: ОИЦ 

«Академия»2020. 

2 L:\БИБЛИОТЕКА\Компьютерные сети\Методические 

указания\Конфигурирование одноранговой сети 

3 L:\БИБЛИОТЕКА\Компьютерные сети\Методические указания\DHCP 

Сервер в одноранговойсетиL:\БИБЛИОТЕКАКомпьютерные сети\Методические 

указания\Практическая работа КС-4 

4 L:\БИБЛИОТЕКА\Компьютерные сети\Методические 

указания\Практическая работа КС-6 

5 L:\БИБЛИОТЕКА\Компьютерные сети\Методические 

указания\Практическая работа КС-7 

6 L:\БИБЛИОТЕКА\Компьютерные сети\Методические 

указания\Практическая работа КС-8 

7 L:\БИБЛИОТЕКА\Компьютерные сети\Методические 

указания\Практическая работа КС-9 

8 L:\БИБЛИОТЕКА\Компьютерные сети\Сетевые протоколы 

9 Базы данных: учебное пособие/ Э.В.Фуфаев, Э.Д. Фуфаев.-М.:Академия, 2019 

10 Управление данными.А.В. кузовкин, А.А. Цыганов, Б.А. Щукин.-М.: 

Академия, 2020 

11 L:\Библиотека\Программное обеспечение 1С\Методические указания 
 

 

 
2003 

Дополнительные источники: 

1 КренкеД.Теория и практика построения баз данных.8-е изд. . – СПб.: Питер, 

 

2 Хомоненко А.Д., Цыганков В.М., Мальцев М.Е. Базы данных.- 

СПб.:КОРОНА,2004 

3 П.ДюбуаMySQL, 2- изд.:Пер. с англ.-М.: Издательский дом «Вильямс», 2004 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

 
Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции) 
Формы и методы контроля и оценки 

ПК 2.1 Разрабатывать требования к программным 

модулям на основе анализа проектной и 

технической документации на предмет 

взаимодействия компонент 

 

 

 

- Экспертное наблюдение и оценка при 

выполнении работ 

- Дифференцированный зачет 

- Комплексный экзамен по модулю 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в 

программное обеспечение 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля 

с использованием специализированных 

программных средств 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых 

наборов и тестовых сценариев для программного 

обеспечения.. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент 

программного обеспечения на предмет 

соответствия стандартам кодирования 
 

 
 

Результаты 

(освоенные общие компетенции и 

личностные результаты) 

 

Формы и методы контроля и оценки 

ОК 1 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам 

 

 

 

 

 

 

 
- Экспертное наблюдение и оценка при 

выполнении работ 

- Дифференцированный зачет 

- Комплексный экзамен по модулю 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 9 Использовать информационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 

- Экспертное наблюдение и оценка 

при выполнении работ. 

- Дифференцированный зачет 
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 - Комплексный экзамен по модулю 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 

ЛР 13 Принимающий осознанный выбор 

профессии и возможностей реализации 

собственных жизненных планов; проявляющий 

отношение к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, 

общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

- Экспертное наблюдение и оценка 

при выполнении работ 

- Дифференцированный зачет 

- Комплексный экзамен по модулю 

ЛР 14 Демонстрирующий готовность и 

способность к продолжению образования, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 Проявляющий способность самостоятельно 

реализовать свой потенциал в профессиональной 

деятельности 



 

8 

 

 

 

 
 

УТВЕРЖДАЮ 

График практической подготовки  
 

СОГЛАСОВАНО 

Заведующий отделением 

Информационные технологии 

Председатель цикловой комиссии 

по специальности 09.02.07 

 
  

(подпись, расшифровка подписи) 

 

« » 20 г 

(подпись, расшифровка подписи) 

« » 20 г 

 
 

График практики производственной практики (по профилю специальности) 

ПМ 02 Осуществление интеграции программных модулей 

по специальности 09.02.07 Информационный системы и программирование 

обучающегося группы       

(код группы) (Ф.И.О.) 

 

 

Наименование разделов, тем 
Сроки 

выполнения 

Подписи 

руководителей 
практики 

Тема 1.1 Исследование предметной 

области 

  

Тема 1.2 Проектирование ИС   

Тема 2.1 Создание приложения   

 
 

Руководитель практики от профильной организации 
 

(подпись, расшифровка подписи, дата) 
 

Руководитель практики от колледжа    

(подпись, расшифровка подписи, дата) 
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Аттестационный лист 

по результатам практики 

 

Практика производственная (по профилю специальности) 

ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей 

Период проведения с « » 20 г по « » 20 г 

 

Обучающегося    
(фамилия, имя, отчество) 

Специальность, группа    
(код и наименование специальности) 

 

Профессиональная 

Компетенция (ПК) 
Показатель формирования ПК 

Освоил / не 

освоил 

ПК 2.1 Разрабатывать 

требования к программным 

модулям на основе анализа 

проектной и технической 

документации на предмет 

взаимодействия компонент 

 правильное изложение требований к 

программному обеспечению; 

 четкое изложение основных методологий 

процессов разработки программного 

обеспечения; 

 верное изложение основных принципов 

процесса разработки программного 

обеспечения 

 

ПК 2.2 Выполнять интеграцию 

модулей в программное 

обеспечение 

 точное выполнение проектирования 

программного обеспечения с использованием 

специализированных программных пакетов; 

 четкое изложение основных подходов к 

интегрированию программных модулей; 

 четкое изложение концепции и реализации 

программных процессов 

 

ПК 2.3 Выполнять отладку 

программного продукта с 

использованием 

специализированных 

программных средств. 

 четкое изложение основных методов и средств 

эффективной разработки программного 

продукта 

 

ПК 2.4 Осуществлять 

разработку тестовых наборов и 

тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

 правильная разработка тестовых наборов и 

тестовых сценариев; 

 точное получение результатов тестирования и 

их анализ 

 

ПК 2.5 Производить 

инспектирование компонент 

программного продукта на 

предмет соответствия 
стандартам кодирования 

 четкое обоснование выбора показателей 

инспектирования информационной системы; 

 верное качество оценки информационной 

системы по выбранным критериям 

 

 
Руководитель практики 

от профильной организации    
(подпись, расшифровка подписи, дата) 

МП 

Руководитель практики от колледжа                      (подпись, расшифровка подписи, дата) 
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Характеристика 

о прохождении производственной практики (по профилю специальности) 
 

студента ГБПОУ РД  «Колледж народных промыслов и туризма » 
 

Студент   
(ФИО студента) № курса/группы 

проходил практику с 20 г. по 20 г. 

на       
название предприятия 

в подразделении   
название подразделения 

За период прохождения практики студент соблюдал/не соблюдал трудовую дисциплину и правила 

техники безопасности. Пропуски рабочих дней практики отсутствуют/присутствуют, если 

присутствуют, то дней. (подчеркнуть нужное)) 

Отмечены    нарушения     трудовой     дисциплины     и/или     правил     техники     безопасности: 
 

 

Студент не справился со следующими видами работ:   
 

 

За время прохождения практики    
фамилия, имя обучающегося 

показал, что умеет/не умеет планировать и организовывать собственную деятельность, умеет/не 

умеет выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, умеет/не умеет 

осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для эффективного 

выполнения задач профессиональной деятельности, умеет/не умеет использовать 

информационные технологии в профессиональной деятельности, умеет/не умеет работать и 

эффективно взаимодействовать в коллективе и команде, способен/ не способен планировать и 

реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, способен/ не способен 

пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке, 

(подчеркнуть нужное) 

В отношении выполнения трудовых функций проявил себя, как    
 

 

и заслуживает оценки    
 

В рамках дальнейшего обучения и прохождения учебной, производственной (в т.ч. 

преддипломной) практики студенту можно порекомендовать: 
 

 

 

 

Руководитель от организации    
Подпись, расшифровка подписи, дата 

М.П. 
(профильной организации) 
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Министерство образования и науки РД 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  РД 

“Колледж народных промыслов и туризма” 
 

 

 

ДНЕВНИК 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Обучающегося группы   
(код группы, фамилия, имя, отчество) 

 

Специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

Вид практики производственная 

Этап по профилю специальности 

ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей 

 

Период практической подготовки с по    

Руководитель практической подготовки от колледжа 
 

 
(Ф.И.О.) 

 

Руководитель практической подготовки от профильной организации в цехе, отделе, 

на участке и т.п.1 
 

 
(Ф.И.О.) 
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Указания о ведении отчётной документации по практике 

Для получения зачёта по практике, обучающийся представляет следующие 

отчётные материалы: 

1 Заполненный Дневник 

 

ДНЕВНИК 
 

Дата Содержание работ Отметки и указания 

руководителя 
практики 

   

   

   

   

В дневник по каждому виду работы заносятся: 

- календарный срок её выполнения; 
- содержание работ с отметкой и указанием руководителя практической 

подготовки от профильной организации о выполнении. 

 

2 Отчёт (может оформляться отдельно на листах формата А3, А4). 

Структуру и форму отчета определяет руководитель практической подготовки 

от колледжа в согласовании с председателем цикловой комиссии. 

Информация доводиться обучающемуся на этапе проведения инструктажа о 

прохождении практической подготовки. 
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Оценочные материалы прохождения производственной практики 

(по профилю специальности): 
 

 Дневник-отчет 

 Отчет по теме индивидуального задания 

 Аттестационный лист 

 График выполнения задания 

 Характеристика обучающегося 
 


