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1 Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины 

Экономика отрасли 

 
1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

 

Рабочая программа учебной дисциплины Экономика отрасли является частью основной 

профессиональной образовательной программы базовой подготовки в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1,ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9 

 
1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код 
 

ПК, ОК, ЛР 

 

Умения 

 

Знания 

ПК 11.1 - находить и использовать - общие положения экономической 

ОК 1, ОК 2, необходимую экономическую теории; 

ОК 3, ОК 4, информацию; - организацию производственного и 

ОК 5, ОК 6, - рассчитывать по принятой технологического процессов; 

ОК 7, ОК 8, методологии основные - механизмы ценообразования на 

ОК 9 технико-экономические продукцию (услуги), формы оплаты 

ЛР 1, ЛР 2, показатели деятельности труда в современных условиях; 

ЛР 3, ЛР 4, организации. - материально-технические, трудовые 

ЛР 10, ЛР 11,  и финансовые ресурсы отрасли и 

ЛР 12, ЛР 13,  организации, показатели их 

ЛР 14, ЛР 15  эффективного использования; 

  - методику разработки бизнес-плана. 
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2 Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

в т. ч.:  

теоретическое обучение 72 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика отрасли 
 

Наименование раздела 

и темы 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Тема 1 

Общие основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования 

Содержание учебного материала 6 ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 

10, 

ОК 11, ПК 11.1 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 4, ЛР 10, ЛР 

11, ЛР 12, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 15 

1 Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития отрасли. 

Понятие «предприятие». Основные признаки предприятия. Классификация 

предприятий 

Тема 2 

Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования 

Содержание учебного материала 30 ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 

10, 

ОК 11, ПК 11.1 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 4, ЛР 10, ЛР 

11, ЛР 12, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 15 

1 Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. Классификация 

элементов основного капитала и его структура. Учет и оценка основного капитала. 

Расчет амортизации основного капитала. Показатели эффективного использования 

и воспроизводства основного капитала (основных фондов). Определение 

показателей эффективности использования основного капитала 

2 Общее понятие оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе 

производства. Состав и структура оборотного капитала. Оборотные средства: 

состав и структура. Определение показателей эффективности использования 

оборотного капитала 

3 Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и явочный 

состав работающих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее время и его 

использование. Бюджет рабочего времени. Характеристика производительности 

труда персонала. Мотивация труда. Тарифная система оплаты труда. Расчет 

зарплаты различных категорий работников 
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Тема 3 

Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Содержание учебного материала 24 ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 

10, 

ОК 11, ПК 11.1 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 4, ЛР 10, ЛР 

11, ЛР 12, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 15 

1 Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по 

признакам. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика составления смет 

косвенных расходов и их включение в себестоимость 

2 Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены и порядок ценообразования. 

Ценовая стратегия предприятия 

3 Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие 

конкурентоспособности. Понятие «продукт» и «услуга», методы и единицы 

измерения продукции 

4 Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый результат – 

балансовая прибыль. Состав балансовой прибыли и особенности формирования в 

современных условиях 

5 Рентабельность – показатель эффективности работы субъекта хозяйствования. 

Виды рентабельности. Финансовое обеспечение хозяйствующих субъектов. 

Собственность и заемные средства. Составление калькуляции и сметы затрат. 

Расчет прибыли и рентабельности 

Тема 4 

Планирование и 

развитие деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

Содержание учебного материала 12 ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 

10, 

ОК 11, ПК 11.1 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 4, ЛР 10, ЛР 

11, ЛР 12, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 15 

1 Определение и организация качества плановой деятельности хозяйствующего 

субъекта. Организация качественной плановой работы хозяйствующего субъект. 

Формирование и оценка системы показателей качества планирования деятельности 

хозяйствующего субъекта. Разработка системы показателей оценки качества 

планирования. Оценка показателей качества плановой деятельности. Оценка рисков 

при обосновании плановых решений. 

Показатели технического развития и организации производства. Показатели 

экономической эффективности капитальных вложений в новую технику: 

приведенные затраты, коэффициент эффективности и срок окупаемости 

Всего: 72 
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Приложение 2.27 

3 Условия реализации программы учебной дисциплины 
 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

 
Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием и техническими 

средствами обучения: 

- рабочие места обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- методическая и справочная для проведения практических занятий; 

- литература (в т.ч. в электронном в виде); 

- компьютер; 

- мультимедийный проектор, экран; 

- мультимедийные презентации 

 
3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1 Основные печатные издания 
 

1. Гомола А.И., Жанин П.А., Кириллов В.Е. Экономика для профессии и специальностей 

социально-экономического профиля. Практикум -М.: ОИЦ «Академия», 2016. 

2. Гомола А.И., Кириллов В.Е., Жанин П.А. Экономика для профессий и специальностей 

социально-экономического профиля-М.: ОИЦ «Академия», 2016. 



 

8 

 

 

4 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины Экономика 

отрасли 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Уметь: 
 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 
 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, некоторые 

умения сформированы недостаточно, 

все предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий выполнены 

с ошибками. 
 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса не 

освоено, необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки 

 

 

- находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию; 

 
- рассчитывать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации 

Оценка выполнения 

практических 

заданий 

Подготовка и 

выступлений с 

докладами, 

сообщениями, 

презентацией 

Оценка выполнения 

ситуационных задач 

Знать: 
 

- общие положения 

экономии-ческой теории; 

 
- организацию производств- 

венного и технологического 

процессов; 

Компьютерное 

тестирование на 

знание 

терминологии по 

темам 

Защита рефератов 

- механизмы 

ценообразования на 

продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях; 

Семинары 

Выполнение 

проектов 

- материально-технические, 

трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

эффективного 

использования; 

 

- методику разработки 

бизнес-плана 
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Приложение А 

Общие компетенции (ОК) 

 
Коды общих 

компетенций 
Наименование компетенции 

ОК 1 
Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам 

 
ОК 2 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 4 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами 

 
ОК 5 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 9 
Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 
Пользоваться профессиональной 

государственном и иностранном языке 

документацией на 

ОК 11 
Планировать предпринимательскую 

профессиональной среде 

деятельность в 
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Приложение Б 

Профессиональные компетенции (ПК) 

 
Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименование компетенции 

 
ПК 11.1 

Осуществлять сбор, обработку 

проектирования баз данных; 

и анализ информации для 
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Приложение В 

Личностные результаты (ЛР) 

 
Коды личностных 

результатов 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

 

 
ЛР 2 

Проявляющий   активную  гражданскую   позицию, 
демонстрирующий  приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости, экономически  активный и 
участвующий  в   студенческом  и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 

 

 
ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих 

 
ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды,   собственной и 

чужойбезопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающийосновами эстетической культуры 

 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи 
ивоспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 
отношений сосвоими детьми и их финансового содержания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 

 
ЛР 13 

Принимающий осознанный выбор профессии и возможностей 

реализации собственных жизненных планов; проявляющий 

отношение к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к продолжению 
образования, в том числе самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности 

ЛР 15 Проявляющий способность самостоятельно реализовать свой 
потенциал в профессиональной деятельности 



 

12 

 

 

 


