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1 Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины Архитектура 

аппаратных средств 
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1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
 

Учебная дисциплина «Архитектура аппаратных средств» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной профессиональной образовательной программы базовой 

подготовки в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10. 

 
1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ПК 4.1, ПК 4.2, 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 

ЛР 2, ЛР 4, 

ЛР 7, ЛР 13, 

ЛР 15 

- подбирать и настраивать 

конфигурацию программного 

обеспечения компьютерных 

систем; 

-использовать методы защиты 

программного обеспечения 

компьютерных систем; 

- проводить инсталляцию 

программного обеспечения 

компьютерных систем; 

- производить настройку отдель- 

ных компонентов программного 

обеспечения компьютерных 

систем; 

- анализировать риски и характе- 

ристики качества программного 
обеспечения 

- основные методы и средства 

эффективного анализа 

функционирования программного 

обеспечения; 

- основные виды работ на этапе 

сопровождения программного 

обеспечения; 

- основные принципы контроля 

конфигурации и поддержки 

целостности конфигурации 

программного обеспечения; 

- средства защиты программного 

обеспечения в компьютерных 

системах. 

 
2 Структура и содержание учебной дисциплины 

 
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 60 

в т. ч: 

теоретическое обучение 30 

лабораторные работы 30 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Архитектура аппаратных средств» 
 

 

 

 

Наименование 

разделов и тем 

 

 

 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

 

 

 
Объем в 

часах 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1 Основные элементы аппаратных средств 50  

Тема 1.1 

Системные платы 

Содержание учебного материала 8 ОК1, ЛР2, ПК4.1 

1 Вводная лекция. Базовые понятия и основные принципы построения архитектур 

вычислительных систем 

4 

2 Системные платы. Типы материнских плат. Логическое устройство материнских плат. 

Сравнительный анализ современных материнских плат, конструктивные особенности, 

принципиальные отличия 

В том числе практических и лабораторных работ 4 

Лабораторная работа 1 Изучение компонентов системные платы 4 

Тема 1.2 

Типы и 

спецификации 

процессоров 

Содержание учебного материала 6 

1 Типы и спецификации процессоров. Основные понятия. Типы и наименования 

процессоров. Конструктивные особенности популярных моделей, принципиальные 

отличия. Применение процессоров. 

2 ОК2, ПК 4.1, 

ПК4.2 

В том числе практических и лабораторных работ 4 

Лабораторная работа 2 Тестирование центрального процессора 4 

Тема 1.3 

Оперативная память 
Содержание учебного материала 

6 
ЛР4, ПК4.1, 

ПК4.2 1 Оперативная память. Постоянная и кэш-память. Модули оперативной памяти 

В том числе практических и лабораторных работ 4 

Лабораторная работа 3 Тестирование подсистемы памяти ПК 4 
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Тема 1.4 Внутренние 

устройства ввода- 

вывода 

Содержание учебного материала 30  

1 Внутренние устройства ввода-вывода. Система ввода-вывода, системные ресурсы. 

Внутренние интерфейсы ввода-вывода. Накопители на магнитных носителях. 

Накопители на оптических носителях. Видеоадаптеры. Принципы обработки звуковой 

информации, звуковые карты. Модемы и сетевые карты. Виды корпусов и блоков 

питания. 

14 ОК4,ЛР7, ПК4.1, 

ОК5, ЛР13, 

ПК4.2, ОК9, ЛР15 

В том числе практических и лабораторных работ 16 

Лабораторная работа 4 Определение состава и параметров устройств ввода-вывода 

средствами программы Everest 

4 

Лабораторная работа 5 Определение быстродействия и конфигурирование НЖМД 4 

Лабораторная работа 6 Определение быстродействия подсистемы хранения ПК 4 

Лабораторная работа 7 Определение соответствия видеокарты и процессора ПК 4 

Раздел 2 Периферийные устройства вычислительной техники 6 

Тема 2.1 

Устройства вывода 

информации 

Содержание учебного материала 4  

ОК10, ПК4.1 
1 Внешние интерфейсы ввода-вывода 

2 Устройства вывода информации. CRT мониторы. ЖК мониторы. Лазерные принтеры. 

Струйные принтеры. Звуковоспроизводящие системы. 

Тема 2.2 

Устройства ввода 

информации 

1 Устройства ввода информации. Сканеры, плоттеры. Манипуляторные устройства 

ввода информации. Нестандартные периферийные устройства. 

2 ПК4.1 

Раздел 3 Выбор рациональной конфигурации оборудования в соответствии с поставленной задачей 4  

 Содержание учебного материала 2 ПК4.2 

1 Совместимость аппаратного и программного обеспечения 

2 Выбор оптимальной конфигурации для поставленных задач 

В том числе практических и лабораторных работ 2 

Лабораторная работа 8 Выбор рациональной конфигурации оборудования в 2 
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 соответствии с решаемой задачей   

Всего: 60 
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3 Условия реализации рабочей программы учебной дисциплины 

 
3.1 Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Лаборатория Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и периферийных 
устройств 

 Автоматизированные рабочие места обучающихся (процессор не ниже Core i3, оперативная 

память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, оперативная 

память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги; 

 комплекты компьютерных комплектующих для произведения сборки, разборки и 
сервисного обслуживания ПК и оргтехники; 

 Специализированная мебель для сервисного обслуживания ПК с заземлением и защитой от 

статического напряжения; 

 Проектор и экран; 

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 
3.2 Информационное обеспечение обучения 

3.2.1. Основные электронные издания 

1. Толстобров А. П. Архитектура ЭВМ : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / А. П. Толстобров. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 154 с. Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
2. Новожилов О. П. Архитектура компьютерных систем в 2 ч. Часть 1: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / О. П. Новожилов. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 276 с. Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт. 

3. Новожилов О. П. Архитектура компьютерных систем в 2 ч. Часть 2 : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / О. П. Новожилов. — Москва: Издательство Юрайт, 

2021. — 246 с. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт . 

 

3.2.2 Дополнительные источники 

1 Нортон П., Гудман Дж. Персональный компьютер. Аппаратно - программная организация. – 

СПб.: BHV - Санкт – Петербург, 2000. – Книга 1. Наиболее полное руководство в подлиннике. 

2 Настройка, оптимизация, разгон: Практическое руководство /В. Рудометов, Е. Рудометов. – 

СПб.:BHV - Санкт – Петербург, 2000. 

3 Ральф Вебер. Сборка, конфигурирование, настройка, модернизация и разгон ПК. – ДиаСофт, 

2001. 

4 Сайков Б.П. Сбои компьютера. Диагностика, профилактика, лечение. – М.: Лаборатория 

базовых знаний, 2002. 
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4 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Уметь:   

- подбирать и настраивать 

конфигурацию программного 

обеспечения компьютерных систем; 

Отсутствие  конфликтов 

программного обеспечения в 

работе персонального 

компьютера 

 
Оценка выполнения 

лабораторной работы 1 

-использовать методы защиты 

программного обеспечения 

компьютерных систем; 

Умение использовать 

программы архивирования 
данных 

 
Оценка выполнения 

лабораторной работы 4 

- проводить инсталляцию 

программного обеспечения 

компьютерных систем; 

Умение инсталлировать 

информационно-тестирующих 

программ Everest и AIDA64 

 
Оценка выполнения 

лабораторной работы 2 

- производить  настройку 

отдельных компонентов 

программного обеспечения 

компьютерных систем; 

Умение настроить 

информационно-тестирующие 

программы Everest и AIDA64 на 

выполнение соответствующего 

задания 

 

Оценка выполнения 

лабораторной работы 5 

- анализировать риски и 

характеристики качества 

программного обеспечения 

Умение анализировать 

характеристики качества 

программ Everest и AIDA64 

Оценка выполнения 
лабораторной работы 7 

Знать:   

- основные методы и средства 

эффективного анализа 

функционирования программного 

обеспечения; 

Знание методов работы 

компиляторов языков высокого 

уровня 

 

Опрос на 

комбинированном занятии 

- основные виды работ на этапе 

сопровождения программного 

обеспечения; 

Знание методов устранения 

сбоев, расширения 

функциональных возможностей 

вычислительных ситем 

 
Опрос на 

комбинированном занятии 

- основные принципы контроля 

конфигурации и поддержки 

целостности конфигурации 

программного обеспечения; 

Контролировать, при развитии 

проекта, его соответствие 

исходной конфигурации 

аппаратных средств 

 

Оценка выполнения 
лабораторной работы 8 

- средства защиты программного 

обеспечения в компьютерных 

системах. 

 

Знать аппаратные и 

программные средства защиты 

информации 

 

 
Опрос на 

комбинированном занятии 
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Приложение А 

Общие компетенции (ОК) 

 
Обозначение общих 

компетенций 
Наименование компетенции 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 
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Приложение Б 

Профессиональные компетенции (ПК) 

 
Коды профессиональных 

компетенций 
Наименование компетенций 

ПК 4.1 . 
Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных систем. 

ПК 4.2 . 
Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик 

программного обеспечения компьютерных систем. 
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Приложение В 

Личностные результаты (ЛР) 

 
Коды личностных 

результатов 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 
диалог, в том числе с использованием средств коммуникации. 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности. 
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