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1 Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины 

 
1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Рабочая программа учебной дисциплины Менеджмент в профессиональной 

деятельности является частью основной профессиональной образовательной программы 

базовой подготовки в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование, входящей в состав укрупненной группы 

специальностей СПО 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

 
1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

Код 

ПК, ОК, ЛР 
Умения Знания 

ОК 1 - управлять рисками и конфликтами; - функции, виды и психологию 

ОК 2 - принимать обоснованные решения; менеджмента; 

ОК 4 - выстраивать траектории - методы и этапы принятия 

ОК 5 профессионального и личностного решений; 

ОК 9 развития; - технологии и инструменты 

ОК 10 - применять информационные построения карьеры; 

ОК 11 технологии в сфере управления - особенности менеджмента в 

ПК 11.1 производством; области профессиональной 

ЛР 1 - строить систему мотивации труд; деятельности; 

ЛР 2 - управлять конфликтами; - основы организации работы 

ЛР 3 - владеть этикой делового общения; коллектива исполнителей; 

ЛР 4 - организовывать работу коллектива - принципы делового общения в 

ЛР 10 и команды; взаимодействовать с коллективе; 

ЛР 11 коллегами, руководством, клиентами - основы предпринимательской 

ЛР 12 в ходе профессиональной деятельности; 

ЛР 13 деятельности; - основы финансовой грамотности; 

ЛР 14 - выявлять достоинства и недостатки - правила разработки бизнес- 

ЛР 15 коммерческой идеи; планов; 

 - презентовать идеи открытия - порядок выстраивания 

 собственного дела в презентации; кредитные банковские 

 профессиональной деятельности; продукты. 

 - оформлять бизнес-план;  

 - рассчитывать размеры выплат по  

 процентным ставкам кредитования;  

 - определять инвестиционную  

 привлекательность коммерческих  

 идей в рамках профессиональной  

 деятельности;  

 - презентовать бизнес-идею;  

 определять источники  

 финансирования  
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2 Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

в т. ч.:  

теоретическое обучение 72 



 

5 

 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины Менеджмент в профессиональной деятельности 

Наименование раздела 

и темы 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Тема 1 

Сущность и 

характерные черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала 12  
ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ОК 10, ОК 11, 

ПК 11.1 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 4, ЛР 10, ЛР 

11, ЛР 12, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 15 

1 Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной 

деятельности. Цели и задачи управления организациями. История развития 

менеджмента 

2 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности 

3 История развития менеджмента 

Тема 2 

Основные функции 

менеджмента 

Содержание учебного материала 34  
ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ОК 10, ОК 11, 

ПК 11.1 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 4, ЛР 10, ЛР 

11, ЛР 12, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 15 

1 Основные функции менеджмента: организация, планирование, мотивация, 

контроль. Функция планирования. Сущность планирования. Формы и виды 

планирования. Основные стадии планирования. Принципы планирования. Виды 

планирования. Основные этапы планирования 

2 Функция мотивации. Сущность и критерии мотивации труда. Теории мотивации 

труда. Процесс трудовой мотивации. Современные методы стимулирования труда в 

социально-экономических системах. 

3 Функция контроля. Сущность контроля. Виды контроля: предварительный, 

текущий, заключительный. Основные этапы контроля. SWOT-анализ. Процессы 

контроля. Характеристика эффективного контроля. Эффективность управления 

организацией. Результативность труда персонала. 

4 Типы организационных конфликтов. Составляющие конфликтной ситуации. 

Методы управления конфликтами. Природа и причины стресса. Анализ 

конфликтной ситуации с применением методов разрешения конфликтов. 
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Тема 3 

Основы управления 

персоналом 

Содержание учебного материала 26  
ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, 

ОК 10, ОК 11, 

ПК 11.1 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 4, ЛР 10, ЛР 

11, ЛР 12, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 15 

1 Определение понятия «Управленческие решения». Технология разработки и 

принятия управленческих решений. Роль решений в процессе управления. 

Сущность решения и его виды. Классификация управленческих решений. 

2 Требования, предъявляемые к качеству управленческого решения. Этапы 

процесса принятия решений. Моделирование ситуацией и разработка решений. 

3 Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса 

управления персоналом на основе передового отечественного и зарубежного опыта. 

4 Решение ситуационных задач по принятию управленческих решений 

Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков по вероятности их 

возникновения и степени влияния 

5 Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. 

Организация собеседование с персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок 

проведения инструктажа сотрудников. План деловой беседы с заказчиком 

6 Особенности деятельности в сфере информационных систем и 

программирования. Основные задачи организационно-управленческой 

деятельности (менеджмента) в сфере информационных систем и программирования 

Всего: 72 
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3 Условия реализации программы учебной дисциплины 
 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием и 

техническими средствами обучения: 

- рабочие места обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- методическая и справочная для проведения практических занятий; 

- литература (в т.ч. в электронном в виде); 

- компьютер; 

- мультимедийный проектор, экран; 

- мультимедийные презентации 

 
3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1 Основные печатные издания 
 

Драчева Е.Л., ЮликовЛ.И. Менеджмент.- М.: ОИЦ «Академия», 2016 
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4 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
 
 

 

Результаты обучения 
Основные показатели оценки 

результата обучения 

Формы и методы 

оценки 

Уметь: 
  

 
- управлять рисками и 

конфликтами; 

- принимать обоснованные 

решения; 

- выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития; 

- применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством; 

- строить систему мотивации 

труд; 

- управлять конфликтами; 

- владеть этикой делового 

общения; 

- организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

- выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

- презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

-оформлять бизнес-план; 

- рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам 

кредитования; 

- определять инвестиционную 

привлекательность коммерчески- 

ких идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

- презентовать бизнес-идею; 

определять источники 

финансирования 

 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 
 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 
 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки 

Контрольная работа 

Самостоятельная 

работа 

Защита рефератов 

Семинары 

Выполнение 

проектов 

Оценка выполнения 

практических 

заданий 

Подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентацией 

Решение 

ситуационных задач 
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Знать: 
  

- функции, виды и психологию 

менеджмента; 

- методы и этапы принятия 

решений; 

- технологии и инструменты 

построения карьеры; 

- особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 

- основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

- принципы делового общения в 

коллективе; 

- основы предпринимательской 

деятельности; 

- основы финансовой 

грамотности; 

- правила разработки бизнес- 

планов; 

- порядок выстраивания 

презентации; кредитные 

банковские продукты 

 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 
 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 
 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

Тестирование на 

знание 

терминологии по 

темам 

Защита рефератов 

Выполнение 

проектов 

Подготовка и 

выступление с 

докладом, со- 

общением, 

презентацией 

Решение 

ситуационных задач 

 «Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки 
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Приложение А 

Общие компетенции (ОК) 

 
Коды общих 

компетенций 
Наименование компетенции 

ОК 1 
Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам 

 
ОК 2 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 4 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами 

 
ОК 5 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 9 
Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 
Пользоваться профессиональной 

государственном и иностранном языке 

документацией на 

ОК 11 
Планировать предпринимательскую 

профессиональной среде 

деятельность в 
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Приложение Б 

Профессиональные компетенции (ПК) 

Коды 

профессиональных 
компетенций 

 

Наименование компетенции 

 
ПК 11.1 

Осуществлять сбор, обработку 

проектирования баз данных 

и анализ информации для 
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Приложение В 

Личностные результаты (ЛР) 

Коды личностных 

результатов 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

ЛР 1 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

 

 
ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 
демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости, экономически активный и 
участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 

 

 
ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих 

 
ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды,   собственной и 

чужойбезопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающийосновами эстетической культуры 

 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи 

ивоспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 
отношений сосвоими детьми и их финансового содержания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 

 
ЛР 13 

Принимающий осознанный выбор профессии и возможностей 

реализации собственных жизненных планов; проявляющий 

отношение к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к продолжению 
образования, в том числе самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности 

ЛР 15 Проявляющий способность самостоятельно реализовать свой 
потенциал в профессиональной деятельности 
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